
 

 

 

 

Wymagania w zakresie ochrony środowiska i bhp dla podwykonawców realizujących 

prace na rzecz ORLEN Budonaft sp. z o.o. 

 

1. Podwykonawca zobowiązany jest do przestrzegania zasad Polityki Bezpieczeństwa i Higieny Pracy 

ORLEN Budonaft sp. z o.o. a w szczególności do: 

▪ przestrzegania przepisów z zakresu bhp, ochrony przeciwpożarowej oraz ochrony środowiska 

▪ posiadania uregulowanego stanu formalno-prawnego w zakresie gospodarki odpadami 

(Podwykonawca jest „wytwórcą odpadów” w rozumieniu przepisów ustawy o odpadach, chyba że 

umowa stanowi inaczej), 

▪ posiadania aktualnego przeszkolenia w zakresie BHP oraz badań profilaktycznych, 

▪ gromadzenia wytwarzanych odpadów w wyznaczonych, oznakowanych i zabezpieczonych miejscach 

i utrzymania porządku w obszarze swojej działalności, 

▪ po zakończeniu prac usunięcia wszystkich wytworzonych odpadów (chyba że umowa stanowi inaczej), 

uporządkowania miejsc prowadzenia robót oraz udokumentowania sposobu gospodarowania 

wytworzonymi odpadami,  

▪ magazynowania niezbędnych do wykonywania prac materiałów w wyznaczonych miejscach w sposób 

zabezpieczający przed zanieczyszczeniem gleby, wody lub powietrza, 

▪ użytkowania niezbędnych do realizacji prac substancji niebezpiecznych zgodnie z informacjami 

zawartymi w kartach charakterystyki (obowiązek posiadania spisu użytkowanych substancji 

niebezpiecznych, kart charakterystyki, zapoznania pracowników z zawartymi w nich informacjami oraz 

posiadania środków neutralizujących i wyposażenia na wypadek wycieku), 

▪ stosowania sprzętu sprawnego technicznie (bez wycieków oleju, spełniającego wymogi bhp oraz prawa 

ruchu drogowego), 

▪ realizacji zadań w sposób najmniej uciążliwy dla środowiska, w tym racjonalnego korzystania z mediów, 

▪ przeszkolenia pracowników realizujących prace w imieniu Podwykonawcy z zasad Polityki BHP 

obowiązującej w ORLEN Budonaft sp. z o.o. 

▪ posiadania odpowiedniej do danej pracy odzieży ochronnej, sprzętu ochronnego i zabezpieczającego, 

▪ posiadania odpowiedniej dokumentacji np. instrukcji czynnościowej, procedury określającej 

szczegółowe zasady postępowania przy wykonywaniu prac szczególnie niebezpiecznych*, chyba że 

umowa stanowi inaczej. 

▪ w przypadku zaistnienia incydentu, niezgodności bhp w tym wypadku przy pracy, do natychmiastowego 

powiadomienia Koordynatora – Przedstawiciela ORLEN Budonaft sp. z o.o. w celu podjęcia wspólnych 

działań, 

▪ w przypadku niekontrolowanego wycieku oleju lub innej substancji niebezpiecznej stosowania 

skutecznego sorbentu, zebrania warstwy skażonej i przetransportowania odpadu do utylizacji, 

▪ w przypadku zaistnienia awarii, zagrożenia środowiska do natychmiastowego powiadomienia 

Koordynatora – Przedstawiciela ORLEN Budonaft sp. z o.o. w celu podjęcia wspólnych działań. 



 

2. Koordynator BHP - Przedstawiciel ORLEN Budonaft sp. z o.o. ma prawo wydawać pracownikom 

Podwykonawcy wiążące zalecenia w zakresie bhp i ochrony środowiska. 

3. ORLEN Budonaft sp. z o.o.  zastrzega sobie prawo kontroli realizacji powyższych zobowiązań przez swoich 

przedstawicieli. 

 

 

 

 

Przedstawiciel ORLEN Budonaft sp. z o.o. Przedstawiciel Podwykonawcy 
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